附件：

万博科技职业学院2026年食堂承包项目

招标文件
第一章 采购需求
一、项目概况
食堂位置：万博科技职业学院学生食堂
就餐人数：约3000人
经营内容：基本大伙窗口（保障型餐食，价格实惠），本次招标不包含小吃、饮品等特色窗口
经营时间：早餐6:30-9:00；午餐10:30-13:00；晚餐16:30-19:00二、经营模式

学院提供食堂场地、水电气基础设施、现有厨房设备；
承包方负责：
人员招聘与管理
食材采购与加工
食品安全与卫生管理
窗口服务
设备日常维护
本项目不收取承包费，承包方自负盈亏，餐品价格由投标人自主报价；
承包方需接受学院价格监管。

三、基本要求
食品安全：
严格执行《食品安全法》
所有从业人员持有效健康证上岗
建立食材采购台账
每餐留样48小时
实行食品安全一票否决制：无论合同期内任何时间，一旦发生食品安全事故，立即终止合同，并追究相关法律责任
经营要求：
早餐：提供稀饭、馒头、包子、鸡蛋等基本品种
午晚餐：提供多种荤素炒菜、米饭、免费汤
保证菜品种类不少于15种/餐
服务要求：
每周公布菜单
设置意见箱
接受学院月度考核
第二章 评标方法（综合评分法）
总分100分，由三部分组成：
	评分项
	分值
	评分标准

	一、基础部分30分

	营业执照
	15分
	具有合法有效的营业执照，得15分

	经营经验
	15分
	具有1年以上餐饮经营经验，得8分；2年以上得12分；3年以上得15分（提供合同或相关证明）

	二、经营方案40分

	菜品方案
	20分
	菜品结构合理，品种丰富，符合学生需求，优得16-20分，良得10-15分，一般得5-9分

	食品安全措施
	10分
	有完善的食品安全管理制度和应急预案，优得8-10分，良得5-7分，一般得1-4分

	人员配置
	10分
	厨师有健康证，得5分；有专职食品安全管理人员，得5分

	三、餐品报价30分（由各家自主报价，按价格水平评分）

	1荤2素套餐价格
	15分
	报价≤15元的基础上，每低于限价0.5元加3分，满分15分。例：报价15元得基础分5分，14.5元得8分，14元得11分，13.5元得14分，13元及以下得15分

	纯素套餐价格
	15分
	报价≤8元的基础上，每低于限价0.5元加3分，满分15分。例：报价8元得基础分5分，7.5元得8分，7元得11分，6.5元得14分，6元及以下得15分


投标文件组成

投标函（格式自拟，签字盖章）
营业执照复印件（加盖公章）
经营经验证明（合同复印件或经营场所照片等，如无可不提供）
经营方案（包含菜品计划、人员安排、卫生管理、食品安全保障措施等）
报价表（见附件）
食品安全承诺书（格式自拟，需包含“发生食品安全事故自愿接受一票否决，终止合同并没收保证金”的承诺）
服务承诺书（格式自拟）

第四章 合同主要条款
合同期限：1年（试用期3个月）
退出机制：

连续两月考核低于60分，学院有权解除合同
发生食品安全事故，实行一票否决制：立即终止合同，没收全部履约保证金，并依法追究相关法律责任
价格执行：中标价即为合同期内执行价，不得擅自涨价。如需调价需提前30天申请，经批准后方可执行
争议解决：协商不成的，提交淮南市仲裁委员会仲裁
附件：报价表
万博科技职业学院食堂承包项目报价表
投标人名称（盖章）：____________________
	报价项
	报价内容
	备注

	1荤2素套餐价格
	___________元/份
	限价≤10元/份，此价格计入评分

	纯素套餐价格
	___________元/份
	限价≤6元/份，此价格计入评分

	单份荤菜价格
	___________元/份
	参考报价，不计入评分

	单份素菜价格
	___________元/份
	参考报价，不计入评分

	早餐套餐价格
	___________元/份
	参考报价，不计入评分


承诺：
以上套餐价格为最终售价，中标后严格执行；
米饭、汤免费供应；
保证每日菜品种类不少于15种；
保证食材新鲜卫生，绝不使用劣质食材；
本人/本单位郑重承诺：如发生食品安全事故，自愿接受一票否决，无条件接受合同终止，并承担相应法律责任。
法定代表人或委托代理人签字：____________________

 日期：2026年____月____日

附件：月度考核表
	考核项
	分值
	评分标准

	食品安全
	30分
	每发现一处卫生问题扣2分，严重问题扣5-10分；发生食品安全事故直接0分，并启动一票否决

	菜品质量
	25分
	色香味、品种丰富度，师生反馈

	价格执行
	20分
	是否严格执行中标价，发现违规每次扣5分

	服务态度
	15分
	师生投诉情况

	菜单公示
	10分
	是否按时公布菜单


考核结果应用：

90分以上：优秀，通报表扬
70-89分：合格
60-69分：警告，限期整改
60分以下：不合格，连续两月低于60分解除合同
发生食品安全事故：直接解除合同，一票否决
